|sére Cheval Vert Compte-rendu
Maison du Tourisme )

141e delARepblighe Journée « Cheval et Handicaps : {
38 000 Grenable quel avenir pour I'Isere » L&»
Tel : 0476 42 85 88 - Réaumont, le 27 novembre 2007 - \\§
contact@isere-cheval-vert.com .

Rappdl : les fondements du projet Hand’ICV

Le projet Hand’ICV aété lancé en 1997 par Isere Cheval Vert pour :

- Ouvrir le tourisme et les loisirs sportifs autour du cheval aux personnes en situation de
handicap.

- Amédiorer laqualité des prestations équestres adaptées en |sere et développer cette offre.

- Mettre a disposition une information fiable et structurée aux personnes en situation de
handicap, aleur entourage, au personnel éducatif et soignant les accompagnant.

L es objectifs delajournée du 27 nov. 2007

- Faire le bilan des actions menées depuis 10 ans dans le cadre du projet Hand’ICV.

- Montrer a travers les démonstrations préparées par les centres équestres Hand’ICV et leurs
cavaliersles activités proposées et pratiquées en Isére.

- Ouvrir une discussion, a partir de ces témoignages, avec les acteurs présents et qui
souhaitent s’impliquer, sur les perspectives a donner au projet Hand’ICV : identifier les
freins au dével oppement de ces activités et envisager des solutions.

L es démonstrations

- Les Nouvelles écuries du Centaure - Patricia Théréné - avec un groupe de

jeunes de I’IME les Nivéoles
Ce groupe participe a des séances hebdomadaires qui durent 1h30 ou 1h45. Les séances sont
partagées en deux temps : 1) s’équiper et équiper les chevaux 2) monter a cheval
La phase de préparation est importante pour la mise en confiance avec les chevaux. Les
séances a cheval se déroulent dans le manége ou en extérieur, les balades sont trés
appreciées. Il est peu question de handicap pendant les séances. L’objectif de chague séance
est leplaisir des jeunes d’étre en contact avec les chevaux et de se promener.
Ces jeunes ont des difficultés a étre en relation avec les autres individus, ils ont plus de
facilités a étre en relation avec un animal. Les séances d’équitation sont des prétextes pour
créer des relations sociales, les jeunes sont en contact avec le personnel du centre équestre.
Ce sont toujours les mémes jeunes qui participent aux séances, la continuité de la pratique
est indispensable. Certains jeunes avaient des réticences et/ou des craintes au
commencement de I’activité, aujourd’hui ils sont toujours préts pour aller faire du cheval.
La complicité des intervenants, éducateurs spécialisés et personnel du centre équestre est
nécessaire au bon déroulement de I’activité. Les intervenants doivent travailler dans le
méme but pour |e bien-étre des jeunes.

- La Cavalcade - Isabelle Ghesquiers - avec un groupe de trois gargons
(adolescents/jeunes adultes) de I'IME La Providence

Ces jeunes participent a des séances mensuelles. La séance se déroule en deux temps

comme aux écuries du Centaure. 1) la préparation des chevaux 2) ’activité en selle. Lamise

en selle est un moment tres délicat qui demande une attention particuliére. Isabelle

accompagne et rassure beaucoup les jeunes a ce moment |a. Un des jeunes reste a pied, il

ne souhaite pas monter a cheval mais il adore s’occuper des chevaux. Isabelle est secondée
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par Blandine, Médline et Mirabelle stagiaires qui préparent le BPJEPS pour devenir

monitrices d’équitation. A la Cavalcade on parle d’équitation comportementale, on s’occupe

de I’opinion du cheval, on travaille en partenariat avec le cheval, les chevaux sont montés

en licol (sans mors dans labouche), ils répondent a de tres fines pressions sur les rénes.

Isabelle n’a que peu d’informations quant aux déficiences de ses cavaliers, elle déclare étre

plus intéressée par leur personne que par leur handicap. Elle est avant tout soucieuse de leur

épanouissement personnel.

Ces jeunes de la Providence sont déficients auditifs et mentaux (Sébastien est sourd profond

et psychotique). Isabelle n’a pas appris le langage des signes, les éducateurs qui

accompagnent les jeunes font également office de traducteur, mais Isabelle et ses stagiaires

commencent a savoir interpréter quel ques signes.

Les séances d’équitation a la Cavalcade se déroulent généralement dans la carriere qui

permet une recherche d’autonomie a cheval.

Les éducateurs nous font part des remarques suivantes :

- Hassan est plut6t agité au foyer, il est plus calme a cheval

- Karim est assez fermé au foyer, avec les chevaux, il affiche des sourires

- Unautre jeune qui a un comportement violent au foyer est plus contrdlé en présence des
chevaux.

Ces jeunes auraient besoin de séances plus réguliéres pour parvenir a mieux se repérer dans

le temps.

- La Cavacade - Isabelle Ghesquiers - avec un groupe d’adultes du SAJ

ARIA
Ces cavaliers ont une déficience intellectuelle Iégere, ils ont commencé les séances
d’équitation en septembre 2007 et nous présentent le 27 novembre des petits parcours de
maniabilité au pas, au trot et méme quelques foulées de galop. Ils sont tres concentrés sur
leur cheval et sur leur parcours. 1ls sont venus a Réaumont pour faire une démonstration et
pour participer a la discussion. Avant de partir ils nous confient leur sentiment quant a
I’activité d’équitation qu’ils pratiquent a la Cavalcade et leurs impressions de la journée :
- «faire du cheval ca nous entraine, on a passé une bonne journée, ¢a sort, il y a une
bonne ambiance, ¢’est une jolie journée »
- «Jemesenshien alLaCavacade—merci Isabelle »
- «Je monte sur la caleche, j’aime bien »
-« J’ai dépassé une vieille peur, j’ai dépassé quelque chose, une dépression. Les gens
gui nous accueillent sont trés sympas »
Leur éducatrice insiste sur la notion de plaisir, sur I’apprentissage de nouvelles compétences,
sur le dépassement de certaines craintes.

- Brin d’Avoine - Dominique Bernaut - avec 2 jeunes de I’APF Chevallon de

Voreppe et un jeune accompagné par sa mere.

Ismaél et Damien sont internes a [D’Institut d’Education Motrice et de formation
professionnelle le Chevallon a Voreppe. Ils suivent des études de comptabilité et ont choisi
I’équitation comme activité sportive. Ils vont donc toutes les semaines a Beaucroissant chez
Dominique Bernaut pour pratiquer ’attelage depuis septembre 2007. Ismaél et Damien se
déplacent en fauteuil roulant.

Bérenger a commencé a monter a cheval chez Dominique quand il était au foyer de vie de
I’APF, aujourd’hui il a quitté le foyer, c’est désormais sa maman qui 1’accompagne pour ses
séances d’équitation. Bérenger est infirme moteur cérébral et hémiplégique. Il a acquis une
bonne autonomie a cheval.

L’objectif de cette journée pour Dominique et ces jeunes était de montrer leur capacité a se
prendre en charge, leur fagon de monter dans la caleche ou a cheval avec un minimum de
prise en charge par des personnes extérieures. Le seul outil supplémentaire est la table
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élévatrice qui permet a Dominique de monter les fauteuils a hauteur de la caléche ou du dos
du cheval pour leur permettre leur transfert.

Dominique leur propose quotidiennement des sorties en extérieur, toujours sur les méme
parcours ou chacun peut s’entrainer a mener I’attelage ou a acquérir une autonomie avec leur
cheval. Brin d’Avoine et I’APF propose chague année un s§our de randonnée aux jeunes, en
2008, ils partent 5 jours sur les chemins de I’Isére.

Dominique salue le courage de ces jeunes qui ne manquent jamais une sortie, ils pratiquent
cette activité toute 1’année, méme par temps froid.

- Sherpane - Heidi Carron - avec son FTT (Fauteuil Tout Terrain)
Le FTT est un engin qui a éé concu pour la descente. Sherpane a eu envie de rgouter des
brancards pour en faire un véhicule tracté par un ane assorti d’un systéme de largage pour
gagner en sécurité. Ce systeéme peut étre utilisé par une personne autonome qui mene son ane
avec des guides ou avec une personne supplémentaire placée devant 1’ane.
Ce systéme de traction animale peut avoir plusieurs finalités: étre utilisé pour la balade ou
pour rejoindre un parcours de descente de FTT. L’ane intervient pour monter le FTT et la
personne. Une coque peut étreinstallé dansle siegedu FTT.
Ce systeme permet a Sherpane de répondre a des demandes de familles ou d’école qui
souhaitent intégrer une personne a mobilité réduite dans un projet de balade ou de randonnée.
Le FTT ains que le systéme de brancards largables est encore un prototype, Sherpane
réfléchit a des améliorations. Pour I’instant Sherpane ne fait pas de publicité sur cette
activité.
Pour en savoir plussur le FTT : http:/ftt.free.fr

Compte rendu de la discussion de ’aprés midi

Thémesabordés:
1/ Les besoins en matériel
2/ Le probléme du transport
3/ Formation et outils pédagogiques
4/ Information
5/ Les intéréts des activités éguestres pour les personnes handicapées: du loisirs a la
thérapie.
6/ Aidesfinanciéres

1/ Les Besoins en matériel

L’accueil de personnes a mobilité¢ réduite nécessite du matériel adapté, pour I’instant
inexistant ou trop colteux pour les centres équestres qui ne parviennent pas a s’équiper.

La table élévatrice et I’attelage de Brin d’Avoine, ains que le FFT tracté de Sherpane
constituent de réelles opportunités pour les personnes qui ne peuvent pas quitter leur fauteuil
roulant ou qui ne peuvent pas monter a cheval. Ces solutions permettent d’envisager des
balades ou randonnées mais cette offre reste trop isolée. Ce manque de matériel constitue a
I’heure actuelle un facteur d’exclusion des personnes a mobilité réduite qui ne peuvent pas
monter a cheval

Les professionnels sont préts a développer cette offre mais n’ont pas toujours la possibilité
d’investir dans des voitures d’attelage adaptées. Les professionnels déclarent avoir besoin
d’informations sur le matériel a acquérir et un soutien pour pouvoir investir. Ils proposent un
groupement d’achats géré par ICV.

2/ Leproblémedu transport
Le manque de mobilité de bon nombre de personnes handicapées a été identifié comme étant
un frein ala pratique des activités équestres. Les centres éguestres sont rarement accessibles
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en transport en commun. Les personnes qui ne sont pas en établissements (la clientéle
individuelle) semble étre la plus touchée par ce probléme. Les établissements arrivent a
trouver des solutions mais non sans difficul tés.

Certaines structures équestres telles que Sherpane ou Atout Trait ont répondu en déplacant
leurs &nes/chevaux et matériel dans les hopitaux, foyers ou sur des lieux publics a proximité
des établissements pour palier cette contrainte. Mais cette question du transport reste
ouverte...

3/ Formation et outils pédagogiques

La plupart des moniteurs d’équitation connaissent peu les personnes handicapées et ne sont
pas préparés a les accueillir. Une jeune monitrice nous a fait part de son inquiétude quant a
I’accueil d’un groupe de personnes déficientes mentales. Elle souhaiterait étre mieux
informée sur les différents types de déficiences, étre préparée a encadrer ces personnes,
savoir quels exercices proposer a chacun, connaitre leur parcours de cavalier. ..

Des formations existent (handisport, handi cheval, fentac,...) mais ne sont visiblement pas
identifiées ou facilement accessibles pour |es professionnels équestres.

La question d’un outil pédagogique qui permettrait le suivi de chague individu a été
soulevée. Elle a fait ressortir I’'importance du « référent » au sein de chague centre équestre
pour I’accueil et I’encadrement des personnes handicapées. En cas d’absence du « référent »
ou de changement de personnel, ce type d’outil semble précieux pour assurer la continuité
des séances et pour éviter des erreurs de comportements qui peuvent entrainer des blocages
chez certaines personnes handicapées.

4/ Information
Un besoin d’information se fait sentir a différents niveaux :

- Les personnes handicapées / les établissements d’accueil de personnes handicapées
ont besoin d’informations détaillées sur les centres équestres afin de pouvoir choisir
celui qui sera le mieux adapté a leurs capacités, a leurs besoins et a leurs envies de
pratique éguestre.

- Les centres équestres ont besoin de faire savoir qu’ils accueillent des personnes
handicapées.

- Les centres équestres ont besoin d’informations sur les différents handicaps, les
conditions pour pouvoir accueillir les personnes handicapées, la fagcon de les aborder,
les activités qu’ils peuvent leur proposer en lien avec leurs capacités, leur rythme, les
matériels a utiliser, etc.

- Tous ont besoin de connaitre les aides qu’ils peuvent solliciter.

5/ Intéréts des activités égquestres pour les personnes handicapées: du loisirs a la
thérapie.

La notion de plaisir a largement été citée: plaisir des personnes d’étre en contact avec les
chevaux, plaisir de sortir de chez eux ou de leurs établissements, plaisir d’étre dehors, dans la
nature...

L’équitation c’est aussi 1’apprentissage de nouvelles compétences sportives qui permet un
épanouissement physique et personnel, une prise de confiance en soi.

La notion de rencontre et de vie sociale a également été abordée, la découverte d’un monde
différent, celui du cheva et des personnes qui travaillent et vivent autour.

Mais Francois Beiger (Institut Francais de Zoothérapie) nous demande d’aller plus loin, « ce
qui est important c’est que le corps médical soit informé de ce qui est fait dans les centres
équestres. L’animal est un médiateur entre une personne handicapée et une personne qui a
regu une formation. La zoothérapie permet d’améliorer certaines parties que la personne a en
déficience. Beaucoup de handicaps ne peuvent pas étre guéris mais certains handicaps
peuvent étre améliorés grace a I’utilisation de ’animal. »

4/15



Les émotions exprimées au cours des séances d’équitation sont palpables, il est trés important
d’informer le corps médical et de I’inciter a s’intéresser au cheval comme support de
thérapie. Le corps médica peut mettre en place des échelles d’évaluation, assurer un suivi
scientifique et valider les bienfaits thérapeutiques de 1’équitation pour les personnes
présentant des déficiences. Le soutien du corps médical apportera une réelle crédibilité au
projet Hand’ICV. Les pouvoirs publics seront alors plus enclins a subventionner les actions.

6/ Aidesfinancieres

Les pouvoirs publics sont préts a soutenir le projet Hand’ICV dés lors qu’un dossier
argumenté et quantifié leur sera présenté. Il existe des aides publiques pour ce type d’action.
Larégion Rhéne Alpes aide ala mise en accessibilité des sites. Certains pays comme le Pays
Voironnais sont inscrits dans cette démarche. L’objectif de la région est de proposer une
offre globale sur un territoire, les structures équestres qui sont implantés dans des territoires
de tourisme adapté peuvent bénéficier d’aides.

Isere Cheval Vert peut devenir la structure de référence en Isére pour coordonner les actions
de ce projet et pour porter les dossiers de demande de subvention.

Conclusion :

Une mise en réseau est nécessaire pour assurer une bonne circulation des informations entre
les différents acteurs. Ce réseau doit étre animeé par une structure référente, qui concentre les
informations, les demandes, qui recense les besoins, qui assure un suivi des actions et qui
soutient le projet aupres des pouvoirs publics.

L’association Isére Cheval Vert est sollicitée par les intervenants de la journée pour remplir
cerole.

|sere Cheval Vert remercie vivement tous les participants a cette journée.
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Annexe 1 : Liste des participants et liste des excusés
- journée du 27 novembre 2007-

ORGANISMES REPRESENTES PAR COORDONNEES
PARTICIPANTS (adresse et e-mail)
Association des Maires de ’Isére | Serge Perrier 1 place Pasteur
38000 Grenaoble

ami @maires-isere.fr

Atout Trait Dominique Gallien et Marianne 12 chemin des terrasses
Magnin 38330 Saint Nazaire les Eymes
atout-trait@cegetel .net
Autrement Jean Marie Brun 660 route du Vicat

38940 Roybon
jeanmarie.brun@wanadoo.fr

Brin d’avoine

Dominique Bernaut

200 impasse de la brosse
38140 Beaucroissant
brin-d-avoi ne@wanadoo.fr

Centre Hospitalier de Saint
Laurent du Pont

Chrigtine Arnaud, Christelle Cadet,
Jacky Valla, Louise Plaud et
Christine Blanquet

280 chemin des Martins
38380 Saint Laurent du Pont

Comité Départemental de Léopold Perli 600 route du Gros Chéne

Tourisme Equestre de I’Isére 38450 Vif
cdte38@ffe.com

Comité Départemental du Sandrine Tissot Maison du Tourisme

Tourisme de 1’Isére

14 rue de la République
38019 Grenoble cedex
sandrine.ti ssot @i sere-tourisme.com

Comité Handisport de 1’Isere

René Mistral et Céline Cros

Maison des sports

7 rue de I’industrie
38320 Eybens
handisport38@free.fr

Comité Sports Adaptés

Emilie Moncarey et Maud Maruy

Maison des sports

7 rue de I’industrie

38320 Eybens
emiliemoncarey @ffsa.asso.fr

Délégation Départementale dela | Anne Francoise Raybaud 11 rue Paul Verlaine

Jeunesse, des Sports et delaVie 38034 Grenaoble cedex 2

Associative de 1’Isére anne-francoi se.raybaud@j eunesse-
sports.gouv.fr

Etablissement Centre Ressources | Nadege Durand Damet Allée de Chuzin

,,Les Hauts de Saint Roch* 38110 LaTour du Pin

Foyer d’accueil Médicalisé Pré | Laéticia Convard Rue Aristote

Pommier

38300 Bourgoin Jallieu

Foyer La Providence

J.L. Feugier, Sébastien Santiago,
Karim El Fayach et Hassan El
Haddad

26190 Saint Laurent en Royans

|[EM APF Le Chevallon de
Voreppe

Jacques Grisey, Damien Cussac et
Ismaél Asmoun

10 chemin de Masouche
38340 Voreppe

] -grisey @apf-voreppe-asso.fr

IME Ginkgobiloba (AFIPAEIM)

Jean Yves Pillet

LaVendée
38470 Vinay
ime.ginkgo@afipaeim.org
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ORGANISMES REPRESENTES PAR COORDONNEES
PARTICIPANTS (adresse et e-mail)
IME Grand Boutoux Céline Cottaz 24 rue de la Chapelle
38890 Saint Chef
IME les Nivéoles Maurice Damieux et 8 jeunes Rue des Nivéoles
BP 36
38500 Voiron
Institut Francais de Zoothérapie Francois Beiger 191 chemin du Crét
38690 Colombe

info@i nstitutfrancai sdezootherapie.com

Isére Cheval Vert

Pierre Colin Madan, Gilles
Dallaporta, Marie Noélle Ode et
Héléne Romain

Maison du Tourisme

14 rue de la République

38019 Grenoble cedex
contact@isere-cheval-vert.com

LaCavacade |sabelle Ghesquiers, Pascal Léon, Le Mas Rossat
Blandine B. Pisani, Mirabelle 38160 Saint Vérand
NObIet, Medine Bertrand lacaval Cade@free'fr
LaFermedu Mas Thérése Fassion et VanessaLafosse | Le Mas
38300 Meyrié
fassiontherese@wanadoo.fr
Le Haras des Sources Florence Perli 600 route du Gros Chéne
38450 Vif
harasdessources@wanadoo.fr
Le N’Hérisson Nancy et Jocelyn Hernandez Le Molymard
38150 Saint Romain de Surieu

el o@l enherisson.com

Les Attelages des Villardons

Franck Murat et L. Cordano

Lieu dit les Villardons
26310 Luc en Diois
attelvillardons@wanadoo.fr

Les Ecuries du Caribou Badon Aurélie LeClosdelaBame
38250 Correncon
franck.beaudoi ng@l aposte.net
Les Moineaux Daniel Perret Le Bourg du Dessus
38880 Autrans

| esmoi neaux @wanadoo.fr

Les Nouvelles Ecuries du Centaure

Patricia Théréné, Joseph Refano
et Alexandra Di Prospero

200 chemin des Agnelets
38140 Réaumont
contact@ecuri esducentaure.com

Mission Ingénierie Touristique | Stéphane Orsini 104 route de Paris
Rhéne Alpes 69260 Charbonnieres les Bains
Stephane.Orsini @rhoneal pes-
tourisme.com
Service d’Activité de Jour Cédric Laurency 35 avenue Hector Berlioz
APAJH 38260 La Cote Saint André
Service d’Activité de Jour APF | Nicole Perrin et Eliane Angeli 1 rue Rolland Garros
38320 Eybens

Service d’Activité de Jour ARTIA
38

Lise Garconnet, Brigitte Bourgeat,
Florence Bottesi, Jean Pierre
Lemonsu, Patrick Quiblier, Jacques
Merlin

15 avenue des Alpes
38100 Saint Marcelin
Sg).animation@services-aria38.net

Service d’Activité de Jour
ESTHI

Sylvie Jacquinot, Amélie Becouze,
José Goncalves et Jonathan
Paternotte

30 rue Paul Langevin
BP 173
38404 Saint Martin d’Heéres
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ORGANISMES REPRESENTES PAR COORDONNEES
PARTICIPANTS (adresse et e-mail)
Sherpane Heidi Carron Les Martenons
73670 Entremont le Vieux
contact@sherpane.com

Blandine Verdier

43 avenue du 8 mai 1945
69500 Bron

Carine Kogueun Lemen

15 rue du Pont Carpin
38400 Saint Martin d’Héres

Héleéne Facon 35 chemin du maguis
Belmont
38410 Vaulnaveys le Haut
Jean Paul et Mireille Miege Les Grands Champs
Route de Sechex
74200 Anthy sur Leman
Marie Sophie Saintillan 25 chemin de vaux
38690 Chabon
Nicolas Guyot (photographe, La Charmette
cameraman) 73260 Les Avanchers Vamorel
Sophie Valeron (animatrice) LaCote

145 route des Brigands
38250 Lans en Vercors

Vaérie Coalin

Le Colombet
38930 Saint Maurice en Trieves

EXCUSES:

NOM, PRENOM

ORGANISME

BEAUDOING Franck

Les Ecuries du Caribou

FOURNEL Vaérie

GOUTTENOIRE Jean Paul

ODPHI

MOREL Frangois

Comité Départemental d’Equitation de I’Isére

PICHOUD Christian Conseil Général de I’'Isére
PISSARD l|sabelle Consell Général de I’Isére
ROCHAS Sylvie Conseil Général de I’Isére

RULLIER Laurent

Dél égation Départemental e Jeunesse, Sports et Vie
Associative
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Annexe 2 : Bilan des fiches d’évaluation de la journee

du 27 novembre 2007

Qu'attendiez-vous de cette journée ?

savoir ot s'informer pour résoudre les problemes réglementaires pour les activités liées
au handicap

me rendre compte de ce qui existe au niveau de la prise en charge cheval/handicap en
Isere. Prendre des contacts

une connaissance du projet, des différents partenaires de l'association ICV et
spécifiquement par rapport au handicap

connditre le réseau handicap en Isere : les centres, les activités, les enseignants...
Rencontrer les acteurs du projet Hand'ICV et les autres partenaires de ce projet.
Découvrir leurs valeurs, leurs motivations, leurs pratiques, leurs freins, leurs besoins.
Faire connditre le CDSA 38, ses missions et ses intentions dans le projet.

Avoir une approche du monde du cheval et du handicap

Une rencontre d'informations. Etre a I'écoute pour avoir une vision de la situation dans la
région.

Connditre les adaptations qui existent, les centres équestres qui peuvent accueillir, un
contact avec ICV

Des idées pour l'accompagnement d'un groupe de psychotiques et des réponses a
certaines questions d'encadrement.

Des informations sur les droits et les conditions pour travailler avec des handicapés

Une journée de rencontre et d'échanges avec les partenaires et professionnels (ok,
réussi), + d'échanges entre les éducateurs, partenaires médico-psycho.., la
reconnaissance d'ICV - Ceci a été acté |

La rencontre entre les acteurs de ce projet « Handi Cheval Vert » sur le département,
I'organisation des actions et des réles et missions de chacun / la confrontation
constructive des volontés et propositions de chacun / la mise en ceuvre prévisionnelle
des actions (en grandes lignes) pour I'année 2008 et ensuite (grands axes de |'olympiade)
Faire le bilan de ce qui existe en matiere de pratique équestre pour publics handicapés.
Et avoir des contacts et adresses utiles.

Valorisation des «uSAJers» participant a la démonstration / Participation des
«uSAJers » a un projet partenarial dans le sens de l'intérét général / Découverte de
personnes ressources (ex : attelage adapté)

Prise de contact et échanges (pas de support)

Une rencontre entre professionnels et « prendre » quelques fagons de faire et de
penser

Faire le point sur les différentes pratiques des établissements accueillants et accueillis

Etes-vous satisfait des démonstrations ? Pourquoi ?

oui, mais il aurait été bien de voir présent des constructeurs de matériel adapté

trés satisfaite, intervenants trés efficaces et francs dans leur relation avec les
cavaliers handicapés. Notion de plaisir bien pergue

oui car reconnaissance et mise en valeur du travail des personnes

démo. tres intéressantes surtout l'attelage et I'éthologie (chapeau !)

tout d fait, la notion de plaisir est trés présente et 'engagement humain de la part des
organisateurs - encadrants est tout a fait perceptible - notamment par leurs innovations
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Les démonstrations en elles-mémes étaient satisfaisantes. Elles étaient toutes tfres
différentes de part le fonctionnement, la pratique, le matériel, I'encadrement..
J'attendais que les protagonistes expliquent plus pourquoi ceci, pourquoi cela. Je trouve
dommage que les commentaires faits lors des démonstrations n'aient pas été repris lors
de la discussion de l'aprés-midi (1*® partie) afin de pouvoir &tre discutés. Et jai
I'impression que les personnes présentes étaient plus a observer cavaliers et chevaux
plutot qu'a écouter ce qui a pu Etre exprimé.

Oui hous sommes des néophytes dans ce domaine mais hous avons pu apprécier le travail
de chacun et le plaisir évident des personnes handicapées et cela est beaucoup

Oui, cela prouve du potentiel, mais il faut professionnaliser le tout. Il faudrait que les
personnes qui travaillent dans ces Centres Equestres aillent au-dela de l'accueil, de la
balade, de la mise en situation mais travaillent avec des professionnels du social et de la
santé

Satisfaite des démonstrations car nous avons pu voir différentes activités avec le
cheval...

Oui, mais il n'y avait pas assez de diversité concernant les pathologies.

oui on a vu des handicapés trouver du bonheur au contact du cheval

Démo intéressante, c'est trés positif de voir des personnes en situation

Oui, peut-&tre faire intervenir « a chaud » les personnes handicapées sur leur ressenti
et leurs attentes (parfois difficile)

La satisfaction et le bonheur exprimé par les pratiquants handicapés, capacités
démontrées a I'exercice de cavalier ou conducteur d'attelage malgré leurs « limites » /
témoignages des grandes, immenses possibilités quont les associations présentes a
monter et organiser concretement de belles actions pour ce public particulier.

Je suis dans I'ensemble satisfaite des démonstrations. En effet, nous avons pu voir des
jeunes handicapés monter a cheval, en caléche. La présentation du matériel était tres
intéressante.

Ces démonstrations nous ont permis d'apprécier l'intérét et la pertinence de cette
activité auprés de différents publics (plaisir, relation a I'animal, compétences
techniques...) tout en nous confortant dans notre envie de persévérer dans ce sens et en
nous donnant I'espoir de pouvoir l'ouvrir d d'autres « uSAJers » (particulierement a des
personnes en situation de handicap physique important).

Oui. Il y avait du bonheur chez les participants.

Etes-vous satisfait des themes abordés lors de la discussion ? Pourquoi ?

oui, thémes concrets (transport, matériel, formation...)

moyennement, il aurait été intéressant d'élargir le champ des thémes abordés

thémes abordés intéressants mais manque de temps pour I'échange et la discussion et
pas vraiment de réponse a part le partenariat et le réseau a mettre en place

le point fort est la communication, la « publicité »

J'attendais plus, tous les thémes prévus au programme n'ont pas été abordés ou tout du
moins pas suffisamment par tout le monde !

Oui cela a fait ressortir que dans chaque domaine il fallait se réunir pour échanger ces
connaissances pour avancer et que I'on manquait réellement de concertation

Oui, cela démontre d'une volonté, mais il faut aussi que les personnes sachent que tout
cela demande un savoir en montage de projets, de budget, de mise en place de
programme d'équithérapie... Par contre, il est important que le discours reste pro et non
pas, chacun fait ce qu'il veut, méme endors des normes et des lois. Le jour ol il y a pépin,
c'est toute votre profession qui va &tre mis en cause !ll

C'était plus un état des lieux qu'une réflexion sur le futur, sur comment faire pour
développer ce secteur...
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Plus ou moins | A mon avis certain sujet ne méritaient pas autant de temps (le transport)
et d'autre plus de développement (mode et moyen dévaluation).

Attention au respect de la réglementation; temps de parole pas réparti de fagon
suffisamment équitable ; échange d'expérience tres ; projet FTT- Sherpane intéressant
(@ rapprocher avec l'association Free Mouse dans le Trieves, démarche similaire)
Peut-Etre pas assez large, mais ce sera a développer par la suite ; les différentes offres
de formation, les subventions pour améliorer l'accueil, les coordonnées des instituts
recevant les personnes handicapées...

Mise en évidence des qualités et des difficultés de I'ensemble des actions repérées,
connues et d poursuivre / premier niveau de « constat concerté » et de « décision » pour
rassembler acteurs directs et entités fédérales concernées, afin d'orienter, de décider,
d'organiser, de projeter, délargir «l'offre» et d'améliorer les moyens de mise en
ceuvre.

Oui, je suis satisfaite des points abordés lors de la discussion. Les professionnels
étaient unis pour une méme volonté, méme si leurs pratiques et méthodes varient
beaucoup.

Je peux difficilement me prononcer sur la question dans la mesure ou nos contingences
horaires ne nous ont permis d'assister qu'au début de cet échange.

Oui. Echanges intéressants sur expériences et problémes rencontrés.

Oui malgré une certaine tension entre certains point de vue en particulier au sujet de la
recherche de subvention

Quel(s) autre(s) point(s) auriez-vous souhaité aborder ?

formation = diplome d'état, I'équithérapeute est-il reconnu ?

la Iégislation de l'encadrement des différentes activités (normes, obligations de
diplome...)

j'aurais souhaité que le handicap social soit + développé

le handicap social qui était totalement absent de cette journée

le handicap social

Je trouve dommage que tout le monde n'est justement pas pu expliquer plus précisément
sa pratique, les freins qui en découlent...

Les tarifs, les objectifs de chaque centre, les objectifs pour plus tard...
L'accompagnement adéquat selon le handicap...

les tarifs pratiqués

avoir l'avis et les attentes des éducateurs et des personnes travaillant sur le coté
médico-psychologique : les apports et les attentes de I'activité cheval

les propos sur les thérapeutes ont a peine été abordés, faute de temps. Il est essentiel
de développer encore ce «volet» afin détayer Iensemble du dossier
(qui/quoi/ol/comment/moyens... ?...)

J'ai d{ partir @ 17H30 pile, donc je ne sais pas s'il a été abordé, c'est celui du colt de
cette pratique et des aides éventuelles.

S'étendre plus sur la nécessité de rendre les hébergements de groupe avec agrément,
accessibles aux handicapés (dortoir, réfectoire, WC, douches), surtout du coté de la
Biévre et du Chambaran.

Quelques réflexions: ne faut-il pas plutét que de parler de handicap, parler de
souffrance humaine et des capacités du cheval d accompagner et d permettre de
dépasser toutes ces difficultés. Je suis moi-méme, en plus qu'ATE, psychothérapeute, et
comment ranger les peurs humaines qui sont souvent bien handicapantes: peur de
I'abandon, peur de ne pas &étre capable, peur d'étre aimé, peur d'aimer, peur de
s'affirmer.... efc. Le cheval, parce qu'il permet de travailler sur la relation, et dans
I'affectif, et sans doute pour plein de choses que I'on ne comprend pas encore, facilite la
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sortie des moments difficiles de la vie. Nous proposons, nous professionnels, la
rencontre et c'est le cheval, le thérapeute.
La présence de Frangois Beiger était précieuse, ses points de vue fort intéressants

Etes-vous satisfait de I'organisation globale de la journée ?

parfait

trés bien, bonne organisation, bonne animatrice dynamique et agréable

oui

bonne organisation, conviviale, bonne animation

trés bonne organisation de toute la journée, tres bon accueil, animatrice trés
sympathique et efficace (P.S. : prévoir en période + chaude !)

Oui, parfait ! I manquait certainement quelques heures pour étoffer la discussion...

Tres satisfaite de cette journée méme si la discussion n'a pas été assez approfondie

Oui, tres bonne organisation !

oui c'est dommage qu'il fasse si froid

oui, il faudrait chauffer le manége ! I| manquait une dynamique de questions-réponses
I'apres-midi.

Oui, grdce a: 1) la qualité de l'accueil et de la communication 2) la qualité des
démonstrations et les attentions réservées a I'ensemble des échanges, le temps passé
pour en faire ressortir les points sur lesquels il y a un besoin de progresser, d'organiser.
Oui, bons locaux, trés bon repas, bonnes rencontres. Un grand merci pour cette journée
qui j'espere va tous nous unir, et permettent des échanges plus souvent.

Organisation globale satisfaisante et accueil agréable. Un petit regret toutefois: les
débordements horaires qui nous ont contraints a quitter le temps de discussion qui
cldturait la journée.

Oui, merci a tous

Autres remarques et/ou suggestions :

il faudrait prévoir des journées d'échange au minimum 1 fois par an pour avancer et faire
le point sur les activités et leurs évolutions

souhaitant m'investir dans cette filiere et notamment HICV je reste a votre disposition
pour participer a votre association notamment dans les groupes de réflexion.

Les problématiques ont été posées, il n'y a plus qu'a réfléchir dessus. Cette journée m'a
semblée &tre un état des lieux de la pratique, je m'attendais a cela. Pierre parlait de
décisions a prendre pour les 3 années a venir cela me paraissait tres optimiste... surtout
avec seulement une heure de discussion...

Mais bilan trés positif pour cette journée ! Les groupes de travail/réunions seront trés
utiles pour faire avancer le projet....

Nous étions venus pour connditre un petit mieux le monde de I'handicap cela a été
profitable. Nous avons pu rencontrer Mme ORSINTI qui nous a aidé a réfléchir sur nos
aménagements De méme que Mr Bernaut Dominique de brin d'avoine a une approche du
handicap intéressante il dédramatise c'est agréable nous comprenons bien qu'il faut
respecter la réglementation nous en sommes conscients. Nous souhaitons que les
partenaires puissent se rencontrer pour échanger et mettre en avant leur merveilleux
travail la passion est la! Nous vous demandons de bien vouloir transmettre nos
remerciement a Mme PATRICIA THERENE et son équipe qui nous a si agréablement
accueillis nous n‘avons pas pu le faire ce jour la ils étaient tous tres occupés. MERCI a
vous deux pour le travail et la patience que vous nous témoignés.
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Il faut bien encadrer les diverses personnes tout au long de la mise en place de leurs
projets.

Dans l'attente d'une autre journée peut étre plus orientée vers la formation des
moniteurs pour la gestion de ces groupes.

bravo ! si tu peux envoies moi les informations sur les tarifs pratiqués ainsi que la durée
des séances

Bonne mobilisation des acteurs concernés, beaucoup de personnes intéressées par ce
sujet, beaucoup d'acteurs ont envie de travailler avec les personnes handicapées mais he
savent pas encore vraiment comment s'y prendre, ils ont besoin d'étre accompagnés,
renseignés, conseillés; le projet Hand'ICV a bien avancé depuis 2 ans; ICV a été
mentionné plusieurs fois comme étant la structure idoine pour suivre/coordonner le
projet ; Equithérapie : a développer mais avec des thérapeutes, trouver des référents
dans le monde médical pour développer I'équithérapie (attention aux structures
équestres autoproclamée « équithérapie ») ; Question des fiches de suivi intéressante,
la MITRA a eu d travailler sur des supports de ce type pour d'autres activités (plongée,
parapente), le risque est de tomber dans la catégorisation des handicaps. Il faut
certainement préférer des fiches techniques ou pédagogiques qui permettent le suivi de
chaque personne. Ce ne sont pas des fiches « médicales » mais plutét des fiches
pratiques pour mieux conndaitre chaque personne et éviter de faire des erreurs ; Besoin
en formation a été soulevé.

M. Rullier et moi-méme vous rappelons que la mise au point de cette organisation
concertée et partagée sera sans doute tres appréciable par un dossier particulier,
« annonciateur » des actions et des partenaires, des acteurs et des objectifs, qui peut
trouver des « rebonds » en l'objet de dossiers spécifiques élaborés par les associations
sportives équestres, agréées sport (d la DDJS 38) respectivement partenaires
d'Hand'ICV pour les actions annoncées prévisionnellement dans la logique de la campagne
CNDS, en 2008 certes, mais chaque année des lors. La campaghe de CNDS 2008
démarrera sans doute en début décembre 2007 (constitution des dossiers qui seront a
rendre a une date annoncée sur le document CERFA spécifique aux demandes de
subvention CNDS). Les comités départementaux seront informés du démarrage de cette
campagne CNDS prochainement.

J'ai trouvé dommage que chacun ne se présente pas rapidement au tout début méme si
cela peut prendre un peu de temps. En effet, ce n'est pas évident d'aller voir les
personnes qui peuvent particulierement nous aider, orienter, conseiller. Comme par
exemple, je finis ma formation d'éducatrice spécialisée I'année prochaine, cavaliere en
dehors, je souhaite trouver du travail dans ce domaine en me spécialisant davantage,
mais quand et comment le dire ?

Les uSAJers ayant participé a cette journée m'ont tous fait un retour trés positif. A
noter que cette fiche évaluation tend a rendre compte de leur parole aussi.

Elargir le champ de réflexion

Le temps de débat n'appardit pas suffisant compte tenu de la richesse et des diverses
expériences de chacun. D'autre part peut tre aurait-il été plus efficace de faire des
mini tables rondes traitant chacune d'un sujet particulier pour I'approfondir + en détail.
Il me semble également que nous nous sommes (par manque de temps) privé d'échanges
bénéfiques quant a I'expérience de Frangois Beiger. Néanmoins je tiens a vous remercier
pour ce que vous étes et fdites au service des plus en difficulté. Votre travail de
réflexion et de lien entre fous concourt efficacement a un monde meilleur pour tous.
Soyez en grandement remerciés.
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Ces réponses ont été données par :

Dominique Gallien, Atout Trait, adhérent Hand'ICV

Saintillan Marie-Sophie

Colin Valérie, porteuse de projet de création d'une structure équestre avec accueil et
hébergement de jeunes en voie d'exclusion avec comme objectif la préformation dans les
métiers du cheval

Durand-Damet Nadege, centre de ressources les Hauts de Saint Roch (IME)

Verdier Blandine, futur poney-club handi/équithérapie

Emilie Moncarey, Cté Dtal Sport Adapté de I'Isere

Frangois Beiger, Institut Frangais de Zoothérapie

Céline Cros, Cté Handisport de I'Tsere

Vanessa Lafosse, monitrice d'équitation a la Ferme du Mas, adhérent Hand'ICV

Daniel Perret, poney club les Moineaux

Patricia Théréné, Les nouvelles écuries du Centaure, adhérente Hand'ICV

Raybaud Anne-Frangoise, service développement du sport, DDJS de I'Isere

KOGUEUN LEUMEN Carine, Educatrice Spécialisée en formation a I'T.F.T.S.

Gargonnet Lise, SAJ de Saint-Marcellin

GRISEY jacques, APF

BRUN Jean-Marie, Autrement

PILLET Jean-Yves, IME Gingkobiloba
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Annexe 3 : Conclusions de la premiere réunion de
travail a la maison du Tourisme le 6 décembre 2007
— ICV + Comité Handisport de I'Isere + Comité du
Sport Adapté de I'Isére -

Objectifs 2008 : organisation et mise en place de 6 groupes de travail en charge de
propositions puis de réalisations.

e Matériels:
- Faire un état des lieux du matériel existant et utilisé
- Identifier les besoins
- Associer des ergothérapeutes et/ou des lycées techniques pour réfléchir et concevoir du
matériel adapté.
- Elaboration des dossiers d’aides et mises en place des commandes groupées.

e Formation:
- Mettre ajour le catalogue de toutes | es formations existantes
- Faire une étude sur les besoins en formation en Isére.
- Réflexion sur la mise en place d’un module de base pour I’accueil de personnes
handicapées en centre éguestre.

e Ouverture aux thérapeutes
- Rencontrer le corps médical
- Réflexion sur lamise en place de fiches d’évaluation et de bilan régulier.
- Définir les objectifs pratiques pour 2008.

e Information
Faire connaitre le projet Hand’ICV auprés :
- des personnes en situation de handicap
- desstructures en charge de personnes handicapées
- descentres éguestres
- desgites équestres
- despouvoirs publics

La question est de connaitre les moyens qui seront disponibles pour ce chantier : quel
moyen financier et humain 1’association doit-€elle et peut-elle consacrer a ce projet ? Doit-on
envisager un recrutement : stagiaire ou salarié ?

Un sixiéme groupe concernera le projet «ICVille» et son développement aupres des
personnes en difficultés sociaes:
- Faire le catalogue des besoins et des réponses apportés actuellement, en faire une
anayse.
- Proposer des actions pratiques a mettre en place des 2008.
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